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TEAM International: Мы поощряем и приветствуем занятие спортом!

TEAM International последовательно мотивирует свои работников быть активными и энергичными, а также
поощряет любые инициативы, связанные со спортивной деятельностью, понимая важность спорта как для
профессионального развития, так и для реализации творческого потенциала команды. Современные теории
менеджмента предполагают, что работодатель обязан следить за эмоциональным состоянием каждого отдельного
работника, а также рационально использовать запас жизненных сил членов команды. Следуя лучшей мировой
практике в сфере менеджмента, TEAM International прилагает немало усилий для создания благоприятных условий,
которые позволили бы работникам улучшить их эмоциональное и физическое состояние на рабочем месте. 
Еще одной заботой TEAM International является создание и развитие стратегии по предупреждению заболеваний,
связанных с сидячей работой персонала. В связи с этим, спорт является важным элементом корпоративной
культуры и политики компании.

 В 2007 году TEAM International ввел в действие программу компенсации занятий спортом, позволяющей
работникам получать частичное возмещение своих затрат, связанных с посещением тренажерных залов и других
спортивных секций. TEAM International предлагает каждому работнику бесплатно посещать плавательный бассейн в
течение всего года. TEAM International старается учитывать все исходящие от работников предложения по
улучшению корпоративных спортивных программ. 

Компания пытается создать атмосферу, мотивирующую персонал активно заниматься спортом, в каждом отдельном
департаменте. Эти мотивационные действия постепенно переросли в серьезную стратегию, направленную на
создание большого спортивного сообщества как внутри, так и за пределами TEAM International. 15 июня 2008 года
TEAM International вместе с известным харьковским волейбольным клубом «Кенгуру» провели 1-й Открытый Турнир
по пляжному волейболу. Это мероприятие понравилось работникам компании настолько сильно, что TEAM
International решил не останавливаться на достигнутом, и провел 2-й Открытый Турнир, количество участников
которого в 2 раза превысило количество участников первого. 

Эти спортивные мероприятия внесли огромный вклад в развитие концепции здорового образа жизни внутри
компании. Они также послужили эффективными мерами по улучшению командного духа работников компании. Оба
турнира являются хорошим примером «честной игры», уважаемой и используемой TEAM International в реализации
своих бизнес процессов и отношениях с клиентами.

TEAM International планирует проводить турниры по пляжному волейболу регулярно в летнее время и надеется, что
другие ИТ компании региона примкнут к этой спортивной инициативе в ближайшем будущем. 
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